° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
JA( CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS
No. DE FICHA : 1833600 VIGENCIA Il TRIMESTRE
PROGRAMA DE FORMACION: Tecndlogo en Gestion de Talento Humano
INSTRUCTOR-TUTOR: John Dario Fontal Aponte FECHA DE INICIO 1 [8]o]7[]2]o0 2 0
NOMBRE DEL PROYECTO: Implementacion de propuestas de mejoramiento en la Gestion del Talento Humano por competencias FECHA DE FIN 2 | 7 | 0 | 9 2 | 0 2 0
FASE: Implementacion del modelo de gestion por competencias
COMPETENCIA: Controlar la calidad y Documentar procesos y procedimienytos
e LA ACTVORD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD
Ne APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR Observaciones
DIGITAL | FISICO DIA MES ANO sl NO
1. REINDUCCION PROCESO FORMATIVO Y CONTEXTUALIZACION X 2 6 o 7 | 20 | 20 X
) X o 2 o 8 | 20 | 20 X
229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO, (5..G), DE ACUERDO CoN L | 2 SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS X o 9 o 8 | 20 | 20 X
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE
X 1 6 o 8 | 20 | 20 X
3. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
X 2 3 o 8 | 20 | 20 X
229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DELAS |4y ENFOQUE BASADO EN PROCESOS X 1 7 o 8 | 20| 20 X
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA
INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y/ x 3 . . 8 20 20 X
EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ADOPTADO POR
LA ORGANIZACION. 5. MAPA DE PROCESOS Y GENERALIDADES
6, CARACTERIZACION DE PROCESOS PYME ACOMPANADA X o 6 o 9 | 20| 20 X
X 1 3 o 9 | 20| 20 X
229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION |7, NORMA FUNDAMENTAL DOCUMENTACION SISTEMA GESTION CALIDAD
N DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO
1 ABELLA DUENAS XIOMARA (CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
ALEXANDRA
8,HERRAMIENTAS PARA HACER CONTROL ESTADISTICO DE CALIDAD
9. DESARROLLO PLAN DE AUDITORIAS X 1 3 o 9 | 20| 20 X
X 2 6 o 9 | 20| 20 X
229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA
CALIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA 10 PLANES DE MEJORAMIENTO
GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN
LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS
METODOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION




o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
7A< CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS
No. DE FICHA : 1833600 Vigencia 11l TRIMESTRE
PROGRAMA DE FORMACION: Tecndlogo en Gestion de Talento Humano
INSTRUCTOR-TUTOR: John Dario Fontal Aponte Fecha Inicio | [ o] 2] o0 2 [ 0
NOMBRE DEL PROYECTO: Implementacion de propuestas de mejoramiento en la Gestién del Talento Humano por competencias Fecha Fin | | 0 | 2 | 0 2 | 0
FASE: Implementacion del modelo de gestion por competencias
COMPETENCIA: Ejecutar las Acciones de Capacitacion
pletadivec FECHA DE ENTREGA cg:‘lgi{:n?n‘;n Observaciones
N2 APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR
DIGITAL | FISICO DIA MES ANO sl NO
1. REINDUCCION PROCESO FORMATIVO Y CONTEXTUALIZACION X o] 20 20 X
- X [¢] 20 20 X
229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO. (5..6), DE ACUERDO CoN La | >+ SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS x ° 0| 0 x
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE
X o] 20 20 X
3. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
X o] 20 20 X
229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DELAS. 14 yN ENFOQUE BASADO EN PROCESOS X o 20 | 20 X
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA
INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y X ° 0| 0 x
EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ADOPTADO POR
LAORGANIZACION, 5. MAPA DE PROCESOS Y GENERALIDADES
6, CARACTERIZACION DE PROCESOS PYME ACOMPANADA X o] 20 20 X
X 0 20 20 X
229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION |7, NORMA FUNDAMENTAL DOCUMENTACION SISTEMA GESTION CALIDAD
DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO
2 ANAYA PABON ESPERANZA LUZ CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
8, HERRAMIENTAS PARA HACER CONTROL ESTADISTICO DE CALIDAD
9. DESARROLLO PLAN DE AUDITORIAS X o] 20 20 X
X o} 20 20 X
229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA
CALIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACION DE L | -0 F WANES DE MEJORAMIENTO
‘GESTIGN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN
LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS
METODOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION




[
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS

No. DE FICHA : 1833600 Vigencia Il TRIMESTRE
PROGRAMA DE FORMACION: Tecndlogo en Gestion de Talento Humano
INSTRUCTOR-TUTOR: John Dario Fontal Aponte Fecha Inicio | 1 | 8 | 0 | 7 | 2 | 0 | 2 | 0
NOMBRE DEL PROYECTO: Implementacion de propuestas de mejoramiento en la Gestién del Talento Humano por competencias Fecha Fin | 2 | 7 | 0 | 9 | 2 | 0 | 2 | 0
FASE: Implementacion del modelo de gestion por competencias
COMPETENCIA: Ejecutar las Acciones de Capacitacién
e LA AoTVIORD FecHA oE aNTREGA CoNFORMOAD ,
N2 APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR Observaciones
DIGITAL | FISICO DIA MES ARO sl NO
1. REINDUCCION PROCESO FORMATIVO Y CONTEXTUALIZACION X 2 6 o 7 20 | 20 X
X o 2 o 8 20 | 20 X
229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE ACUERDO CON LA 2. SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS X o 9 o 8 20 20 X
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE
X 1 6 o 8 20 | 20 X
3. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
X 2 3 o 8 20 | 20 X
229115 - VERIFICAR ELCUMPLIMIENTO DE LAS (4 |, ENFOQUE BASADO EN PROCESOS X 1 7 o 8 20 | 20 X
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA
INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y X 3 o o 8 0] X
EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ADOPTADO POR
LA ORGANIZACION. 5. MAPA DE PROCESOS Y GENERALIDADES
6, CARACTERIZACION DE PROCESOS PYME ACOMPARNADA X o 6 o 9 20 | 20 X
X 1 3 o 9 20 | 20 X
229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION |7, NORMA FUNDAMENTAL DOCUMENTACION SISTEMA GESTION CALIDAD
DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO
3 BENAVIDES AGUDELO ERIKA CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
DELAINE
8, HERRAMIENTAS PARA HACER CONTROL ESTADISTICO DE CALIDAD
9. DESARROLLO PLAN DE AUDITORIAS X 1 3 o 9 20 | 20 X
X 2 6 o 9 20 | 20 X
229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROSDELA [} 00 ANE< DF MEJORAMIENTO
CALIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACIGN DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN
LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS
METODOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACIGN




[
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS

No. DE FICHA : 1833600 Vigencia Il TRIMESTRE
PROGRAMA DE FORMACION: Tecndlogo en Gestion de Talento Humano
INSTRUCTOR-TUTOR: John Dario Fontal Aponte Fecha Inicio | 1 | 8 | 0 | 7 | 2 | 0 | 2 | 0
NOMBRE DEL PROYECTO: Implementacion de propuestas de mejoramiento en la Gestién del Talento Humano por competencias Fecha Fin | 2 | 7 | 0 | 9 | 2 | 0 | 2 | 0
FASE: Implementacion del modelo de gestion por competencias
COMPETENCIA: Ejecutar las Acciones de Capacitacién
e LA AoTVIORD FecHA oE aNTREGA CoNFORMOAD ,
N2 APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR Observaciones
DIGITAL | FISICO DIA MES ARO sl NO
1. REINDUCCION PROCESO FORMATIVO Y CONTEXTUALIZACION X 2 6 o 7 20 | 20 X
X o 2 o 8 20 | 20 X
229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE ACUERDO CON LA 2. SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS X o 9 o 8 20 20 X
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE
X 1 6 o 8 20 | 20 X
3. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
X 2 3 o 8 20 | 20 X
229115 - VERIFICAR ELCUMPLIMIENTO DE LAS (4 |, ENFOQUE BASADO EN PROCESOS X 1 7 o 8 20 | 20 X
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA
INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y X 3 o o 8 0] X
EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ADOPTADO POR
LA ORGANIZACION. 5. MAPA DE PROCESOS Y GENERALIDADES
6, CARACTERIZACION DE PROCESOS PYME ACOMPARNADA X o 6 o 9 20 | 20 X
X 1 3 o 9 20 | 20 X
229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION |7, NORMA FUNDAMENTAL DOCUMENTACION SISTEMA GESTION CALIDAD
DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO
4 BOADA ACEVEDO ANGIE NATALY CCON NORMATIVIDAD VIGENTE.
8, HERRAMIENTAS PARA HACER CONTROL ESTADISTICO DE CALIDAD
9. DESARROLLO PLAN DE AUDITORIAS X 1 3 o 9 20 | 20 X
X 2 6 o 9 20 | 20 X
229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROSDELA [} 00/ ANE< DF MEJORAMIENTO
CALIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACIGN DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN
LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS
METODOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACIGN




[
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS

No. DE FICHA : 1833600 Vigencia Il TRIMESTRE
PROGRAMA DE FORMACION: Tecndlogo en Gestion de Talento Humano
INSTRUCTOR-TUTOR: John Dario Fontal Aponte Fecha Inicio | 1 | 8 | 0 | 7 | 2 | 0 | 2 | 0
NOMBRE DEL PROYECTO: Implementacion de propuestas de mejoramiento en la Gestién del Talento Humano por competencias Fecha Fin | 2 | 7 | 0 | 9 | 2 | 0 | 2 | 0
FASE: Implementacion del modelo de gestion por competencias
COMPETENCIA: Ejecutar las Acciones de Capacitacién
e LA AoTVIORD FecHA oE aNTREGA CoNFORMOAD ,
N2 APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR Observaciones
DIGITAL | FISICO DIA MES ARO sl NO
1. REINDUCCION PROCESO FORMATIVO Y CONTEXTUALIZACION X 2 6 o 7 20 | 20 X
X o 2 o 8 20 | 20 X
229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE ACUERDO CON LA 2. SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS X o 9 o 8 20 20 X
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE
X 1 6 o 8 20 | 20 X
3. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
X 2 3 o 8 20 | 20 X
229115 - VERIFICAR ELCUMPLIMIENTO DE LAS (4 |, ENFOQUE BASADO EN PROCESOS X 1 7 o 8 20 | 20 X
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA
INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y X 3 o o 8 0] X
EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ADOPTADO POR
LA ORGANIZACION. 5. MAPA DE PROCESOS Y GENERALIDADES
6, CARACTERIZACION DE PROCESOS PYME ACOMPARNADA X o 6 o 9 20 | 20 X
X 1 3 o 9 20 | 20 X
229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION |7, NORMA FUNDAMENTAL DOCUMENTACION SISTEMA GESTION CALIDAD
DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO
5 BOHORQUEZ VERA JOHN JAIRO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
8, HERRAMIENTAS PARA HACER CONTROL ESTADISTICO DE CALIDAD
9. DESARROLLO PLAN DE AUDITORIAS X 1 3 o 9 20 | 20 X
X 2 6 o 9 20 | 20 X
229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROSDELA [} 00/ ANE< DF MEJORAMIENTO
CALIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACIGN DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN
LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS
METODOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACIGN




[
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS

No. DE FICHA : 1833600 Vigencia Il TRIMESTRE
PROGRAMA DE FORMACION: Tecndlogo en Gestion de Talento Humano
INSTRUCTOR-TUTOR: John Dario Fontal Aponte Fecha Inicio | 1 | 8 | 0 | 7 | 2 | 0 | 2 | 0
NOMBRE DEL PROYECTO: Implementacion de propuestas de mejoramiento en la Gestién del Talento Humano por competencias Fecha Fin | 2 | 7 | 0 | 9 | 2 | 0 | 2 | 0
FASE: Implementacion del modelo de gestion por competencias
COMPETENCIA: Ejecutar las Acciones de Capacitacién
e LA AoTVIORD FecHA oE aNTREGA CoNFORMOAD ,
N2 APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR Observaciones
DIGITAL | FISICO DIA MES ARO sl NO
1. REINDUCCION PROCESO FORMATIVO Y CONTEXTUALIZACION X 2 6 o 7 20 | 20 X
X o 2 o 8 20 | 20 X
229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE ACUERDO CON LA 2. SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS X o 9 o 8 20 20 X
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE
X 1 6 o 8 20 | 20 X
3. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
X 2 3 o 8 20 | 20 X
229115 - VERIFICAR ELCUMPLIMIENTO DE LAS (4 |, ENFOQUE BASADO EN PROCESOS X 1 7 o 8 20 | 20 X
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA
INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y X 3 o o 8 0] X
EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ADOPTADO POR
LA ORGANIZACION. 5. MAPA DE PROCESOS Y GENERALIDADES
6, CARACTERIZACION DE PROCESOS PYME ACOMPARNADA X o 6 o 9 20 | 20 X
X 1 3 o 9 20 | 20 X
229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION |7, NORMA FUNDAMENTAL DOCUMENTACION SISTEMA GESTION CALIDAD
DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO
6 CASTRILLON UPEGUI DAYANA CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
KATERIN
8, HERRAMIENTAS PARA HACER CONTROL ESTADISTICO DE CALIDAD
9. DESARROLLO PLAN DE AUDITORIAS X 1 3 o 9 20 | 20 X
X 2 6 o 9 20 | 20 X
229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROSDELA [} 00 ANE< DF MEJORAMIENTO
CALIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACIGN DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN
LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS
METODOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACIGN




[
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS

No. DE FICHA : 1833600 Vigencia Il TRIMESTRE
PROGRAMA DE FORMACION: Tecndlogo en Gestion de Talento Humano
INSTRUCTOR-TUTOR: John Dario Fontal Aponte Fecha Inicio | 1 | 8 | 0 | 7 | 2 | 0 | 2 | 0
NOMBRE DEL PROYECTO: Implementacion de propuestas de mejoramiento en la Gestién del Talento Humano por competencias Fecha Fin | 2 | 7 | 0 | 9 | 2 | 0 | 2 | 0
FASE: Implementacion del modelo de gestion por competencias
COMPETENCIA: Ejecutar las Acciones de Capacitacién
e LA AoTVIORD FecHA oE aNTREGA CoNFORMOAD ,
N2 APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR Observaciones
DIGITAL | FISICO DIA MES ARO sl NO
1. REINDUCCION PROCESO FORMATIVO Y CONTEXTUALIZACION X 2 6 o 7 20 | 20 X
X o 2 o 8 20 | 20 X
229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE ACUERDO CON LA 2. SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS X o 9 o 8 20 20 X
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE
X 1 6 o 8 20 | 20 X
3. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
X 2 3 o 8 20 | 20 X
229115 - VERIFICAR ELCUMPLIMIENTO DE LAS (4 |, ENFOQUE BASADO EN PROCESOS X 1 7 o 8 20 | 20 X
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA
INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y X 3 o o 8 0] X
EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ADOPTADO POR
LA ORGANIZACION. 5. MAPA DE PROCESOS Y GENERALIDADES
6, CARACTERIZACION DE PROCESOS PYME ACOMPARNADA X o 6 o 9 20 | 20 X
X 1 3 o 9 20 | 20 X
229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION |7, NORMA FUNDAMENTAL DOCUMENTACION SISTEMA GESTION CALIDAD
DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO
7 CRUZ RODRIGUEZ CINDY PAOLA CCON NORMATIVIDAD VIGENTE.
8, HERRAMIENTAS PARA HACER CONTROL ESTADISTICO DE CALIDAD
9. DESARROLLO PLAN DE AUDITORIAS X 1 3 o 9 20 | 20 X
X 2 6 o 9 20 | 20 X
229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROSDELA [} 00/ ANE< DF MEJORAMIENTO
CALIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACIGN DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN
LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS
METODOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACIGN
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS

No. DE FICHA : 1833600 Vigencia Il TRIMESTRE
PROGRAMA DE FORMACION: Tecndlogo en Gestion de Talento Humano
INSTRUCTOR-TUTOR: John Dario Fontal Aponte Fecha Inicio | 1 | 8 | 0 | 7 | 2 | 0 | 2 | 0
NOMBRE DEL PROYECTO: Implementacion de propuestas de mejoramiento en la Gestién del Talento Humano por competencias Fecha Fin | 2 | 7 | 0 | 9 | 2 | 0 | 2 | 0
FASE: Implementacion del modelo de gestion por competencias
COMPETENCIA: Ejecutar las Acciones de Capacitacién
e LA AoTVIORD FecHA oE aNTREGA CoNFORMOAD ,
N2 APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR Observaciones
DIGITAL | FISICO DIA MES ARO sl NO
1. REINDUCCION PROCESO FORMATIVO Y CONTEXTUALIZACION X 2 6 o 7 20 | 20 X
X o 2 o 8 20 | 20 X
229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE ACUERDO CON LA 2. SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS X o 9 o 8 20 20 X
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE
X 1 6 o 8 20 | 20 X
3. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
X 2 3 o 8 20 | 20 X
229115 - VERIFICAR ELCUMPLIMIENTO DE LAS (4 |, ENFOQUE BASADO EN PROCESOS X 1 7 o 8 20 | 20 X
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA
INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y X 3 o o 8 0] X
EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ADOPTADO POR
LA ORGANIZACION. 5. MAPA DE PROCESOS Y GENERALIDADES
6, CARACTERIZACION DE PROCESOS PYME ACOMPARNADA X o 6 o 9 20 | 20 X
X 1 3 o 9 20 | 20 X
229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION |7, NORMA FUNDAMENTAL DOCUMENTACION SISTEMA GESTION CALIDAD
DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO
8 CUELLAR ROMERO GINA CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
KATHERINE
8, HERRAMIENTAS PARA HACER CONTROL ESTADISTICO DE CALIDAD
9. DESARROLLO PLAN DE AUDITORIAS X 1 3 o 9 20 | 20 X
X 2 6 o 9 20 | 20 X
229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROSDELA [} 00 ANE< DF MEJORAMIENTO
CALIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACIGN DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN
LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS
METODOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION




[
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS

No. DE FICHA : 1833600 Vigencia Il TRIMESTRE
PROGRAMA DE FORMACION: Tecndlogo en Gestion de Talento Humano
INSTRUCTOR-TUTOR: John Dario Fontal Aponte Fecha Inicio 1 | | 0 | 2 | 0 2 | 0
NOMBRE DEL PROYECTO: Implementacion de propuestas de mejoramiento en la Gestién del Talento Humano por competencias Fecha Fin 2 | | 0 | 2 | 0 2 | 0
FASE: Implementacion del modelo de gestion por competencias
COMPETENCIA: Ejecutar las Acciones de Capacitacién
e LA AoTVIORD FecHA oE aNTREGA CoNFORMOAD ,
N2 APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR Observaciones
DIGITAL | FISICO DIA MES ANO sl NO
1. REINDUCCION PROCESO FORMATIVO Y CONTEXTUALIZACION X o 20 | 20
X o 20 | 20
229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO. (5..G), DE ACUERDO CoN L |2~ SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS X o 20 | 20
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE
X o 20 | 20
3. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
X o 20 | 20
229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS 4. UN ENFOQUE BASADO EN PROCESOS X o 20 20
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA
INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL X o 20 20
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y
EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ADOPTADO POR
LA ORGANIZACION. 5. MAPA DE PROCESOS Y GENERALIDADES
6, CARACTERIZACION DE PROCESOS PYME ACOMPARNADA X o 20 | 20
X o 20 | 20
229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION |7, NORMA FUNDAMENTAL DOCUMENTACION SISTEMA GESTION CALIDAD
DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO
9 ESPITIA LOPEZ SANTY YURANY CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
8, HERRAMIENTAS PARA HACER CONTROL ESTADISTICO DE CALIDAD
9. DESARROLLO PLAN DE AUDITORIAS X o 20 | 20
X o 20 | 20
229117 - ESTABLECER LOS F’ARAMETRQS DE LA 10 PLANES DE MEJORAMIENTO
CALIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACIGN DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN
LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS
METODOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION




[
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS

No. DE FICHA : 1833600 Vigencia Il TRIMESTRE
PROGRAMA DE FORMACION: Tecndlogo en Gestion de Talento Humano
INSTRUCTOR-TUTOR: John Dario Fontal Aponte Fecha Inicio | 1 | 8 | 0 | 7 | 2 | 0 | 2 | 0
NOMBRE DEL PROYECTO: Implementacion de propuestas de mejoramiento en la Gestién del Talento Humano por competencias Fecha Fin | 2 | 7 | 0 | 9 | 2 | 0 | 2 | 0
FASE: Implementacion del modelo de gestion por competencias
COMPETENCIA: Ejecutar las Acciones de Capacitacién
e LA AoTVIORD FecHA oE aNTREGA CoNFORMOAD ,
N2 APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR Observaciones
DIGITAL | FISICO DIA MES ARO sl NO
1. REINDUCCION PROCESO FORMATIVO Y CONTEXTUALIZACION X 2 6 o 7 20 | 20 X
X o 2 o 8 20 | 20 X
229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE ACUERDO CON LA 2. SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS X o 9 o 8 20 20 X
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE
X 1 6 o 8 20 | 20 X
3. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
X 2 3 o 8 20 | 20 X
229115 - VERIFICAR ELCUMPLIMIENTO DE LAS (4 |, ENFOQUE BASADO EN PROCESOS X 1 7 o 8 20 | 20 X
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA
INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y X 3 o o 8 0] X
EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ADOPTADO POR
LA ORGANIZACION. 5. MAPA DE PROCESOS Y GENERALIDADES
6, CARACTERIZACION DE PROCESOS PYME ACOMPARNADA X o 6 o 9 20 | 20 X
X 1 3 o 9 20 | 20 X
229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION |7, NORMA FUNDAMENTAL DOCUMENTACION SISTEMA GESTION CALIDAD
DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO
10 GARZON MORENO YENY CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
JOHANNA
8, HERRAMIENTAS PARA HACER CONTROL ESTADISTICO DE CALIDAD
9. DESARROLLO PLAN DE AUDITORIAS X 1 3 o 9 20 | 20 X
X 2 6 o 9 20 | 20 X
229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROSDELA [} 00 ANE< DF MEJORAMIENTO
CALIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACIGN DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN
LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS
METODOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACIGN




[
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS

No. DE FICHA : 1833600 Vigencia Il TRIMESTRE
PROGRAMA DE FORMACION: Tecndlogo en Gestion de Talento Humano
INSTRUCTOR-TUTOR: John Dario Fontal Aponte Fecha Inicio | 1 | 8 | 0 | 7 | 2 | 0 | 2 | 0
NOMBRE DEL PROYECTO: Implementacion de propuestas de mejoramiento en la Gestién del Talento Humano por competencias Fecha Fin | 2 | 7 | 0 | 9 | 2 | 0 | 2 | 0
FASE: Implementacion del modelo de gestion por competencias
COMPETENCIA: Ejecutar las Acciones de Capacitacién
e LA AoTVIORD FecHA oE aNTREGA CoNFORMOAD ,
N2 APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR Observaciones
DIGITAL | FISICO DIA MES ARO sl NO
1. REINDUCCION PROCESO FORMATIVO Y CONTEXTUALIZACION X 2 6 o 7 20 | 20 X
X o 2 o 8 20 | 20 X
229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE ACUERDO CON LA 2. SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS X o 9 o 8 20 20 X
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE
X 1 6 o 8 20 | 20 X
3. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
X 2 3 o 8 20 | 20 X
229115 - VERIFICAR ELCUMPLIMIENTO DE LAS (4 |, ENFOQUE BASADO EN PROCESOS X 1 7 o 8 20 | 20 X
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA
INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y X 3 o o 8 0] X
EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ADOPTADO POR
LA ORGANIZACION. 5. MAPA DE PROCESOS Y GENERALIDADES
6, CARACTERIZACION DE PROCESOS PYME ACOMPARNADA X o 6 o 9 20 | 20 X
X 1 3 o 9 20 | 20 X
229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION |7, NORMA FUNDAMENTAL DOCUMENTACION SISTEMA GESTION CALIDAD
DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO
1 HERNANDEZ PERDOMO BRIGITH CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
PAOLA
8, HERRAMIENTAS PARA HACER CONTROL ESTADISTICO DE CALIDAD
9. DESARROLLO PLAN DE AUDITORIAS X 1 3 o 9 20 | 20 X
X 2 6 o 9 20 | 20 X
229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROSDELA [} 00 ANE< DF MEJORAMIENTO
CALIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACIGN DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN
LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS
METODOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACIGN




[
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS

No. DE FICHA : 1833600 Vigencia Il TRIMESTRE
PROGRAMA DE FORMACION: Tecndlogo en Gestion de Talento Humano
INSTRUCTOR-TUTOR: John Dario Fontal Aponte Fecha Inicio | 1 | 8 | 0 | 7 | 2 | 0 | 2 | 0
NOMBRE DEL PROYECTO: Implementacion de propuestas de mejoramiento en la Gestién del Talento Humano por competencias Fecha Fin | 2 | 7 | 0 | 9 | 2 | 0 | 2 | 0
FASE: Implementacion del modelo de gestion por competencias
COMPETENCIA: Ejecutar las Acciones de Capacitacién
e LA AoTVIORD FecHA oE aNTREGA CoNFORMOAD ,
N2 APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR Observaciones
DIGITAL | FISICO DIA MES ARO sl NO
1. REINDUCCION PROCESO FORMATIVO Y CONTEXTUALIZACION X 2 6 o 7 20 | 20 X
X o 2 o 8 20 | 20 X
229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE ACUERDO CON LA 2. SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS X o 9 o 8 20 20 X
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE
X 1 6 o 8 20 | 20 X
3. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
X 2 3 o 8 20 | 20 X
229115 - VERIFICAR ELCUMPLIMIENTO DE LAS (4 |, ENFOQUE BASADO EN PROCESOS X 1 7 o 8 20 | 20 X
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA
INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y X 3 o o 8 0] X
EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ADOPTADO POR
LA ORGANIZACION. 5. MAPA DE PROCESOS Y GENERALIDADES
6, CARACTERIZACION DE PROCESOS PYME ACOMPARNADA X o 6 o 9 20 | 20 X
X 1 3 o 9 20 | 20 X
229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION |7, NORMA FUNDAMENTAL DOCUMENTACION SISTEMA GESTION CALIDAD
i i A | DELAGESTION DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO
12 HERNANDEZ RODRIGUEZ MARIA CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
ALEJANDRA
8, HERRAMIENTAS PARA HACER CONTROL ESTADISTICO DE CALIDAD
9. DESARROLLO PLAN DE AUDITORIAS X 1 3 o 9 20 | 20 X
X 2 6 o 9 20 | 20 X
229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROSDELA [} 00/ ANE< DF MEJORAMIENTO
CALIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACIGN DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN
LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS
METODOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACIGN




[
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS

No. DE FICHA : 1833600 Vigencia Il TRIMESTRE
PROGRAMA DE FORMACION: Tecndlogo en Gestion de Talento Humano
INSTRUCTOR-TUTOR: John Dario Fontal Aponte Fecha Inicio | 1 | 8 | 0 | 7 | 2 | 0 | 2 | 0
NOMBRE DEL PROYECTO: Implementacion de propuestas de mejoramiento en la Gestién del Talento Humano por competencias Fecha Fin | 2 | 7 | 0 | 9 | 2 | 0 | 2 | 0
FASE: Implementacion del modelo de gestion por competencias
COMPETENCIA: Ejecutar las Acciones de Capacitacién
e LA AoTVIORD FecHA oE aNTREGA CoNFORMOAD ,
N2 APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR Observaciones
DIGITAL | FISICO DIA MES ARO sl NO
1. REINDUCCION PROCESO FORMATIVO Y CONTEXTUALIZACION X 2 6 o 7 20 | 20 X X
X o 2 o 8 20 | 20 X X
229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE ACUERDO CON LA 2. SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS X o 9 o 8 20 20 X
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE
X 1 6 o 8 20 | 20 X
3. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
X 2 3 o 8 20 | 20 X X
229115 - VERIFICAR ELCUMPLIMIENTO DE LAS (4 |, ENFOQUE BASADO EN PROCESOS X 1 7 o 8 20 | 20 X X
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA
INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y X 3 o o 8 0] X
EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ADOPTADO POR
LA ORGANIZACION. 5. MAPA DE PROCESOS Y GENERALIDADES
6, CARACTERIZACION DE PROCESOS PYME ACOMPARNADA X o 6 o 9 20 | 20 X X
X 1 3 o 9 20 | 20 X X
229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION |7, NORMA FUNDAMENTAL DOCUMENTACION SISTEMA GESTION CALIDAD X
i DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO
13 LEON HERNANDEZ MARIA CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
ALEJANDRA
8, HERRAMIENTAS PARA HACER CONTROL ESTADISTICO DE CALIDAD
9. DESARROLLO PLAN DE AUDITORIAS X 1 3 o 9 20 | 20 X X
X 2 6 o 9 20 | 20 X X
229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROSDELA [} 00/ ANE< DF MEJORAMIENTO X
CALIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACIGN DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN
LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS
METODOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACIGN




[
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS

No. DE FICHA : 1833600 Vigencia Il TRIMESTRE
PROGRAMA DE FORMACION: Tecndlogo en Gestion de Talento Humano
INSTRUCTOR-TUTOR: John Dario Fontal Aponte Fecha Inicio | 1 | 8 | 0 | 7 | 2 | 0 | 2 | 0
NOMBRE DEL PROYECTO: Implementacion de propuestas de mejoramiento en la Gestién del Talento Humano por competencias Fecha Fin | 2 | 7 | 0 | 9 | 2 | 0 | 2 | 0
FASE: Implementacion del modelo de gestion por competencias
COMPETENCIA: Ejecutar las Acciones de Capacitacién
e LA AoTVIORD FecHA oE aNTREGA CoNFORMOAD ,
N2 APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR Observaciones
DIGITAL | FISICO DIA MES ARO sl NO
1. REINDUCCION PROCESO FORMATIVO Y CONTEXTUALIZACION X 2 6 o 7 20 | 20 X
X o 2 o 8 20 | 20 X
229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE ACUERDO CON LA 2. SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS X o 9 o 8 20 20 X
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE
X 1 6 o 8 20 | 20 X
3. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
X 2 3 o 8 20 | 20 X
229115 - VERIFICAR ELCUMPLIMIENTO DE LAS (4 |, ENFOQUE BASADO EN PROCESOS X 1 7 o 8 20 | 20 X
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA
INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y X 3 o o 8 0] X
EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ADOPTADO POR
LA ORGANIZACION. 5. MAPA DE PROCESOS Y GENERALIDADES
6, CARACTERIZACION DE PROCESOS PYME ACOMPARNADA X o 6 o 9 20 | 20 X
X 1 3 o 9 20 | 20 X
229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION |7, NORMA FUNDAMENTAL DOCUMENTACION SISTEMA GESTION CALIDAD
DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO
14 MAHECHA CUERVO MICHAEL CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
SMITT
8, HERRAMIENTAS PARA HACER CONTROL ESTADISTICO DE CALIDAD
9. DESARROLLO PLAN DE AUDITORIAS X 1 3 o 9 20 | 20 X
X 2 6 o 9 20 | 20 X
229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROSDELA [} 00/ ANE< DF MEJORAMIENTO
CALIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACIGN DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN
LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS
METODOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACIGN




[ ) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
== REGIONAL DISTRITO CAPITAL
JA; CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS
No. DE FICHA : 1833600 Vigencia 1l TRIMESTRE
PROGRAMA DE FORMACION: Tecndlogo en Gestion de Talento Humano
INSTRUCTOR-TUTOR: John Dario Fontal Aponte Fechalico [ 1 [ 8 [ o[ 7 [ 2] o] 2 [ o
NOMBRE DEL PROYECTO: Implementacion de propuestas de mejoramiento en la Gestién del Talento Humano por competencias Fecha Fin | 2 | 7 | 0 | 9 | 2 | 0 | 2 | 0
FASE: Implementacion del modelo de gestion por competencias
COMPETENCIA: Ejecutar las Acciones de Capacitacién
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
o DE LA ACTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD "
N2 APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR Observaciones
DIGITAL | FISICO DIA MES ANO sl NO
1. REINDUCCION PROCESO FORMATIVO Y CONTEXTUALIZACION X 2 6 o 7 | 20| 20 X
y X o 2 o 8 | 20 | 20 X
229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO. (51.6), DE ACUERDO CON L |2+ SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS X o 9 o 8 | 20 | 20 X
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE
X 1 6 o 8 | 20 | 20 X
3. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
X 2 3 o 8 | 20 | 20 X
229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DELAS 14 yN ENFOQUE BASADO EN PROCESOS X 1 7| o 8 |2]2 X
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA
INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y X 3 ° ° L x
EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ADOPTADO POR
LA ORGANIZACION, 5. MAPA DE PROCESOS Y GENERALIDADES
6, CARACTERIZACION DE PROCESOS PYME ACOMPARNADA X o 6 o 9 | 20 | 20 X
X 1 3 o 9 | 20 | 20 X
229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION |7, NORMA FUNDAMENTAL DOCUMENTACION SISTEMA GESTION CALIDAD
DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO
15 MEDINA SANDOVAL YULICSA CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
8, HERRAMIENTAS PARA HACER CONTROL ESTADISTICO DE CALIDAD
9. DESARROLLO PLAN DE AUDITORIAS X 1 3 o 9 | 20 | 20 X
X 2 6 o 9 | 20 | 20 X
229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA
CALIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACION DE La | 0. WANES DE MEJORAMIENTO
‘GESTIGN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN
LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS
METODOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION




[
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS

No. DE FICHA : 1833600 Vigencia Il TRIMESTRE
PROGRAMA DE FORMACION: Tecndlogo en Gestion de Talento Humano
INSTRUCTOR-TUTOR: John Dario Fontal Aponte Fecha Inicio | 1 | 8 | 0 | 7 | 2 | 0 | 2 | 0
NOMBRE DEL PROYECTO: Implementacion de propuestas de mejoramiento en la Gestién del Talento Humano por competencias Fecha Fin | 2 | 7 | 0 | 9 | 2 | 0 | 2 | 0
FASE: Implementacion del modelo de gestion por competencias
COMPETENCIA: Ejecutar las Acciones de Capacitacién
e LA AoTVIORD FecHA oE aNTREGA CoNFORMOAD ,
N2 APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR Observaciones
DIGITAL | FISICO DIA MES ARO sl NO
1. REINDUCCION PROCESO FORMATIVO Y CONTEXTUALIZACION X 2 6 o 7 20 | 20 X
X o 2 o 8 20 | 20 X
229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE ACUERDO CON LA 2. SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS X o 9 o 8 20 20 X
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE
X 1 6 o 8 20 | 20 X
3. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
X 2 3 o 8 20 | 20 X
229115 - VERIFICAR ELCUMPLIMIENTO DE LAS (4 |, ENFOQUE BASADO EN PROCESOS X 1 7 o 8 20 | 20 X
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA
INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y X 3 o o 8 0] X
EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ADOPTADO POR
LA ORGANIZACION. 5. MAPA DE PROCESOS Y GENERALIDADES
6, CARACTERIZACION DE PROCESOS PYME ACOMPARNADA X o 6 o 9 20 | 20 X
X 1 3 o 9 20 | 20 X
229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION |7, NORMA FUNDAMENTAL DOCUMENTACION SISTEMA GESTION CALIDAD
DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO
16 MURNOZ DIAZ VERONICA CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
8, HERRAMIENTAS PARA HACER CONTROL ESTADISTICO DE CALIDAD
9. DESARROLLO PLAN DE AUDITORIAS X 1 3 o 9 20 | 20 X
X 2 6 o 9 20 | 20 X
229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROSDELA [} 00 ANE< DF MEJORAMIENTO
CALIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACIGN DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN
LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS
METODOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACIGN




[
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS

No. DE FICHA : 1833600 Vigencia Il TRIMESTRE
PROGRAMA DE FORMACION: Tecndlogo en Gestion de Talento Humano
INSTRUCTOR-TUTOR: John Dario Fontal Aponte Fecha Inicio | 1 | 8 | 0 | 7 | 2 | 0 | 2 | 0
NOMBRE DEL PROYECTO: Implementacion de propuestas de mejoramiento en la Gestién del Talento Humano por competencias Fecha Fin | 2 | 7 | 0 | 9 | 2 | 0 | 2 | 0
FASE: Implementacion del modelo de gestion por competencias
COMPETENCIA: Ejecutar las Acciones de Capacitacién
e LA AoTVIORD FecHA oE aNTREGA CoNFORMOAD ,
N2 APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR Observaciones
DIGITAL | FISICO DIA MES ARO sl NO
1. REINDUCCION PROCESO FORMATIVO Y CONTEXTUALIZACION X 2 6 o 7 20 | 20 X
X o 2 o 8 20 | 20 X
229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE ACUERDO CON LA 2. SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS X o 9 o 8 20 20 X
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE
X 1 6 o 8 20 | 20 X
3. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
X 2 3 o 8 20 | 20 X
229115 - VERIFICAR ELCUMPLIMIENTO DE LAS (4 |, ENFOQUE BASADO EN PROCESOS X 1 7 o 8 20 | 20 X
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA
INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y X 3 o o 8 0] X
EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ADOPTADO POR
LA ORGANIZACION. 5. MAPA DE PROCESOS Y GENERALIDADES
6, CARACTERIZACION DE PROCESOS PYME ACOMPARNADA X o 6 o 9 20 | 20 X
X 1 3 o 9 20 | 20 X
229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION |7, NORMA FUNDAMENTAL DOCUMENTACION SISTEMA GESTION CALIDAD
DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO
17 OVALLE ORTIZ CINDY VANNESSA CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
8, HERRAMIENTAS PARA HACER CONTROL ESTADISTICO DE CALIDAD
9. DESARROLLO PLAN DE AUDITORIAS X 1 3 o 9 20 | 20 X
X 2 6 o 9 20 | 20 X
229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROSDELA [} 00 ANE< DF MEJORAMIENTO
CALIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACIGN DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN
LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS
METODOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACIGN




[
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS

No. DE FICHA : 1833600 Vigencia Il TRIMESTRE
PROGRAMA DE FORMACION: Tecndlogo en Gestion de Talento Humano
INSTRUCTOR-TUTOR: John Dario Fontal Aponte Fecha Inicio | 1 | 8 | 0 | 7 | 2 | 0 | 2 | 0
NOMBRE DEL PROYECTO: Implementacion de propuestas de mejoramiento en la Gestién del Talento Humano por competencias Fecha Fin | 2 | 7 | 0 | 9 | 2 | 0 | 2 | 0
FASE: Implementacion del modelo de gestion por competencias
COMPETENCIA: Ejecutar las Acciones de Capacitacién
e LA AoTVIORD FecHA oE aNTREGA CoNFORMOAD ,
N2 APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR Observaciones
DIGITAL | FISICO DIA MES ARO sl NO
1. REINDUCCION PROCESO FORMATIVO Y CONTEXTUALIZACION X 2 6 o 7 20 | 20 X
X o 2 o 8 20 | 20 X
229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE ACUERDO CON LA 2. SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS X o 9 o 8 20 20 X
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE
X 1 6 o 8 20 | 20 X
3. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
X 2 3 o 8 20 | 20 X
229115 - VERIFICAR ELCUMPLIMIENTO DE LAS (4 |, ENFOQUE BASADO EN PROCESOS X 1 7 o 8 20 | 20 X
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA
INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y X 3 o o 8 0] X
EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ADOPTADO POR
LA ORGANIZACION. 5. MAPA DE PROCESOS Y GENERALIDADES
6, CARACTERIZACION DE PROCESOS PYME ACOMPARNADA X o 6 o 9 20 | 20 X
X 1 3 o 9 20 | 20 X
229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION |7, NORMA FUNDAMENTAL DOCUMENTACION SISTEMA GESTION CALIDAD
DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO
18 PENAGOS DIAZ YEIMY NATALIA CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
8, HERRAMIENTAS PARA HACER CONTROL ESTADISTICO DE CALIDAD
9. DESARROLLO PLAN DE AUDITORIAS X 1 3 o 9 20 | 20 X
X 2 6 o 9 20 | 20 X
229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROSDELA [} 00 ANE< DF MEJORAMIENTO
CALIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACIGN DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN
LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS
METODOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACIGN
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS

No. DE FICHA : 1833600 Vigencia Il TRIMESTRE
PROGRAMA DE FORMACION: Tecndlogo en Gestion de Talento Humano
INSTRUCTOR-TUTOR: John Dario Fontal Aponte Fecha Inicio | 1 | 8 | 0 | 7 | 2 | 0 | 2 | 0
NOMBRE DEL PROYECTO: Implementacion de propuestas de mejoramiento en la Gestién del Talento Humano por competencias Fecha Fin | 2 | 7 | 0 | 9 | 2 | 0 | 2 | 0
FASE: Implementacion del modelo de gestion por competencias
COMPETENCIA: Ejecutar las Acciones de Capacitacién
e LA AoTVIORD FecHA oE aNTREGA CoNFORMOAD ,
N2 APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR Observaciones
DIGITAL | FISICO DIA MES ARO sl NO
1. REINDUCCION PROCESO FORMATIVO Y CONTEXTUALIZACION X 2 6 o 7 20 | 20 X
X o 2 o 8 20 | 20 X
229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE ACUERDO CON LA 2. SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS X o 9 o 8 20 20 X
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE
X 1 6 o 8 20 | 20 X
3. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
X 2 3 o 8 20 | 20 X
229115 - VERIFICAR ELCUMPLIMIENTO DE LAS (4 |, ENFOQUE BASADO EN PROCESOS X 1 7 o 8 20 | 20 X
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA
INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y X 3 o o 8 0] X
EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ADOPTADO POR
LA ORGANIZACION. 5. MAPA DE PROCESOS Y GENERALIDADES
6, CARACTERIZACION DE PROCESOS PYME ACOMPARNADA X o 6 o 9 20 | 20 X
X 1 3 o 9 20 | 20 X
229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION |7, NORMA FUNDAMENTAL DOCUMENTACION SISTEMA GESTION CALIDAD
DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO
19 PERDOMO CAMPO JESSIKA CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
LORENA
8, HERRAMIENTAS PARA HACER CONTROL ESTADISTICO DE CALIDAD
9. DESARROLLO PLAN DE AUDITORIAS X 1 3 o 9 20 | 20 X
X 2 6 o 9 20 | 20 X
229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROSDELA [} 00 ANE< DF MEJORAMIENTO
CALIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACIGN DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN
LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS
METODOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACIGN
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS

No. DE FICHA : 1833600 Vigencia Il TRIMESTRE
PROGRAMA DE FORMACION: Tecndlogo en Gestion de Talento Humano
INSTRUCTOR-TUTOR: John Dario Fontal Aponte Fecha Inicio | 1 | 8 | 0 | 7 | 2 | 0 | 2 | 0
NOMBRE DEL PROYECTO: Implementacion de propuestas de mejoramiento en la Gestién del Talento Humano por competencias Fecha Fin | 2 | 7 | 0 | 9 | 2 | 0 | 2 | 0
FASE: Implementacion del modelo de gestion por competencias
COMPETENCIA: Ejecutar las Acciones de Capacitacién
e LA AoTVIORD FecHA oE aNTREGA CONFORMOAD ,
N2 APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR Observaciones
DIGITAL | FISICO DIA MES ARO sl NO
1. REINDUCCION PROCESO FORMATIVO Y CONTEXTUALIZACION X 2 6 o 7 20 | 20 X
X o 2 o 8 20 | 20 X
229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE ACUERDO CON LA 2. SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS X o 9 o 8 20 20 X
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE
X 1 6 o 8 20 | 20 X
3. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
X 2 3 o 8 20 | 20 X
229115 - VERIFICAR ELCUMPLIMIENTO DE LAS |4 |, ENFOQUE BASADO EN PROCESOS X 1 7 o 8 20 | 20 X
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA
INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y X 3 o o 8 0] X
EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ADOPTADO POR
LA ORGANIZACION. 5. MAPA DE PROCESOS Y GENERALIDADES
6, CARACTERIZACION DE PROCESOS PYME ACOMPARNADA X o 6 o 9 20 | 20 X
X 1 3 o 9 20 | 20 X
229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION |7, NORMA FUNDAMENTAL DOCUMENTACION SISTEMA GESTION CALIDAD
DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO
20 PORRAS PEREZ DAYANNA CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
ALEXANDRA
8, HERRAMIENTAS PARA HACER CONTROL ESTADISTICO DE CALIDAD
9. DESARROLLO PLAN DE AUDITORIAS X 1 3 o 9 20 | 20 X
X 2 6 o 9 20 | 20 X
229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROSDELA [} 00/ ANE< DE MEJORAMIENTO
CALIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACIGN DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN
LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS
METODOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACIGN
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS

No. DE FICHA : 1833600 Vigencia Il TRIMESTRE
PROGRAMA DE FORMACION: Tecndlogo en Gestion de Talento Humano
INSTRUCTOR-TUTOR: John Dario Fontal Aponte Fecha Inicio | 1 | 8 | 0 | 7 | 2 | 0 | 2 | 0
NOMBRE DEL PROYECTO: Implementacion de propuestas de mejoramiento en la Gestién del Talento Humano por competencias Fecha Fin | 2 | 7 | 0 | 9 | 2 | 0 | 2 | 0
FASE: Implementacion del modelo de gestion por competencias
COMPETENCIA: Ejecutar las Acciones de Capacitacién
e LA AoTVIORD FecHA oE aNTREGA CoNFORMOAD ,
N2 APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR Observaciones
DIGITAL | FISICO DIA MES ARO sl NO
1. REINDUCCION PROCESO FORMATIVO Y CONTEXTUALIZACION X 2 6 o 7 20 | 20 X
X o 2 o 8 20 | 20 X
229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE ACUERDO CON LA 2. SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS X o 9 o 8 20 20 X
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE
X 1 6 o 8 20 | 20 X
3. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
X 2 3 o 8 20 | 20 X
229115 - VERIFICAR ELCUMPLIMIENTO DE LAS (4 |, ENFOQUE BASADO EN PROCESOS X 1 7 o 8 20 | 20 X
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA
INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y X 3 o o 8 0] X
EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ADOPTADO POR
LA ORGANIZACION. 5. MAPA DE PROCESOS Y GENERALIDADES
6, CARACTERIZACION DE PROCESOS PYME ACOMPARNADA X o 6 o 9 20 | 20 X
X 1 3 o 9 20 | 20 X
229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION |7, NORMA FUNDAMENTAL DOCUMENTACION SISTEMA GESTION CALIDAD
DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO
21 ROZO ORTEGA ELDY ASTRID CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
8, HERRAMIENTAS PARA HACER CONTROL ESTADISTICO DE CALIDAD
9. DESARROLLO PLAN DE AUDITORIAS X 1 3 o 9 20 | 20 X
X 2 6 o 9 20 | 20 X
229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DELA [} 00 ANEG DF MEJORAMIENTO
CALIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACIGN DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN
LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS
METODOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACIGN
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS

No. DE FICHA : 1833600 Vigencia Il TRIMESTRE
PROGRAMA DE FORMACION: Tecndlogo en Gestion de Talento Humano
INSTRUCTOR-TUTOR: John Dario Fontal Aponte Fecha Inicio | 1 | 8 | 0 | 7 | 2 | 0 | 2 | 0
NOMBRE DEL PROYECTO: Implementacion de propuestas de mejoramiento en la Gestién del Talento Humano por competencias Fecha Fin | 2 | 7 | 0 | 9 | 2 | 0 | 2 | 0
FASE: Implementacion del modelo de gestion por competencias
COMPETENCIA: Ejecutar las Acciones de Capacitacién
e LA AoTVIORD FecHA oE aNTREGA CONFORMOAD ,
N2 APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR Observaciones
DIGITAL | FISICO DIA MES ARO sl NO
1. REINDUCCION PROCESO FORMATIVO Y CONTEXTUALIZACION X 2 6 o 7 20 | 20 X
X o 2 o 8 20 | 20 X
229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE ACUERDO CON LA 2. SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS X o 9 o 8 20 20 X
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE
X 1 6 o 8 20 | 20 X
3. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
X 2 3 o 8 20 | 20 X
229115 - VERIFICAR ELCUMPLIMIENTO DE LAS |4 |, ENFOQUE BASADO EN PROCESOS X 1 7 o 8 20 | 20 X
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA
INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y X 3 o o 8 0] X
EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ADOPTADO POR
LA ORGANIZACION. 5. MAPA DE PROCESOS Y GENERALIDADES
6, CARACTERIZACION DE PROCESOS PYME ACOMPARNADA X o 6 o 9 20 | 20 X
X 1 3 o 9 20 | 20 X
229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION |7, NORMA FUNDAMENTAL DOCUMENTACION SISTEMA GESTION CALIDAD
DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO
22 SUESCUN CORREA ANDREA CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
JOHANA
8, HERRAMIENTAS PARA HACER CONTROL ESTADISTICO DE CALIDAD
9. DESARROLLO PLAN DE AUDITORIAS X 1 3 o 9 20 | 20 X
X 2 6 o 9 20 | 20 X
229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROSDELA [} 00 ANE< DF MEJORAMIENTO
CALIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACIGN DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN
LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS
METODOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACIGN
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS

No. DE FICHA : 1833600 Vigencia Il TRIMESTRE
PROGRAMA DE FORMACION: Tecndlogo en Gestion de Talento Humano
INSTRUCTOR-TUTOR: John Dario Fontal Aponte Fecha Inicio | 1 | 8 | 0 | 7 | 2 | 0 | 2 | 0
NOMBRE DEL PROYECTO: Implementacion de propuestas de mejoramiento en la Gestién del Talento Humano por competencias Fecha Fin | 2 | 7 | 0 | 9 | 2 | 0 | 2 | 0
FASE: Implementacion del modelo de gestion por competencias
COMPETENCIA: Ejecutar las Acciones de Capacitacién
e LA AoTVIORD FecHA oE aNTREGA CONFORMOAD ,
N2 APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR Observaciones
DIGITAL | FISICO DIA MES ARO sl NO
1. REINDUCCION PROCESO FORMATIVO Y CONTEXTUALIZACION X 2 6 o 7 20 | 20 X
X o 2 o 8 20 | 20 X
229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE ACUERDO CON LA 2. SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS X o 9 o 8 20 20 X
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE
X 1 6 o 8 20 | 20 X
3. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
X 2 3 o 8 20 | 20 X
229115 - VERIFICAR ELCUMPLIMIENTO DE LAS (4 |} ENFOQUE BASADO EN PROCESOS X 1 7 o 8 20 | 20 X
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA
INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y X 3 o o 8 0] X
EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ADOPTADO POR
LA ORGANIZACION. 5. MAPA DE PROCESOS Y GENERALIDADES
6, CARACTERIZACION DE PROCESOS PYME ACOMPARNADA X o 6 o 9 20 | 20 X
X 1 3 o 9 20 | 20 X
229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION |7, NORMA FUNDAMENTAL DOCUMENTACION SISTEMA GESTION CALIDAD
DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO
23 TRIANA BENAVIDES KATHERIN CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
VANESSA
8, HERRAMIENTAS PARA HACER CONTROL ESTADISTICO DE CALIDAD
9. DESARROLLO PLAN DE AUDITORIAS X 1 3 o 9 20 | 20 X
X 2 6 o 9 20 | 20 X
229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROSDELA [} 00 ANES DE MEJORAMIENTO
CALIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACIGN DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN
LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS
METODOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACIGN
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